ESTATUTS

Capitol I. La denominacid, els fins i el domicili

Article 1

Amb la denominaci6 Associacié Encara en Accio, Moviment Afectiu, Sexual i de Génere (endavant
Encara) es constitueix aquesta entitat, que regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la
Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques;

Liei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’Associacio, i els seus estatuts.

Article 2

Els objectius de I'Associacié son els segiients:

Objectius generals:

-

N

o o

. Oferir espais de participacié i socialitzacié orientats a la reflexio i en els quals es fomenti la
capacitat critica.

. Sensibilitzar la societat, en el seu concepte més ampli, en la pluralitat afectiva, sexual i de génere.

. Denunciar les situacions discriminatories prioritzant aquelies relacionades amb ['orientacié
afectiva i sexual i identitat de génere, amb caracter universal, actuant com a observatori de la
realitat del nostre col-lectiu i mantenint una agenda de dentncia planificada.

. Dur a terme accions d'incidéncia social, politica i institucional amb Ia finalitat de regular drets i
garantir llibertats en matéria d'orientacié afectiva i sexual i identitat de génere.

. Treballar en col-laboracié amb altres organitzacions alineades amb |a nostra missié i visio.

. En queda exclos tot anim de lucre.

Objectius especifics:

1

. Oferir espais de participacié i socialitzacié orientats a la reflexié i en els quals es fomenti la

capacitat critica.

1.1. Propiciar la creaci6 d'espais de participaci6 (oci, laboral, social, etc.) a les diverses realitats
menys freqiients o visibles dins del nostre col « lectiu.

1.2. Ser una entitat receptiva a iniciatives d'altres grups en linia amb la nostra missio, visio i
valors que vulguin posar en marxa el seu propi espai de treball dins o fora de I'entitat.

1.3. Servir d'agent social per promocionar la participacio activa a través de la creaci6 d'espais
d'influéncia, especialment en el cas de les persones joves i grans.

1.4. Incentivar des de l'entitat l'interés per la cultura i I'art, promovent la creacié artistica al servei
de la critica social.
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1.5. Proposar taules d'experts i debats oberts sobre temes d'interés alineats amb la nostra missié
i visio.

1.6. Oferir activitats ludiques i recreatives deixant sempre clar el caracter social i reivindicatiu de
I'entitat.

1.7. Ser un espai d'interaccié en el qual s'intentin potenciar valors i dinamiques diferents de les
que es poden trobar en altres espais de socialitzacio del col-lectiu (bars, discoteques ...).

1.8. Promoure el voluntariat.

1.9. Funcionar com a assemblea oberta que permeti la participacié de nous membres, d'acord
amb el protocol intern, que tindra en compte que cal disposar per a aixd d'un comité de
benvinguda.

1.10. Generar espais de debat i analisi que fomentin la critica cap al que la societat imposa
com a desitjable o popular.

‘Sensibilitzar la societat, en el seu concepte més ampli, en la pluralitat afectiva, sexual i de génere.

2.1. Enderrocar estereotips relacionats amb l'orientacié afectiva, sexual i de génere i els diferents
grups que conformen el nostre col-lectiu.

2.2. Combatre els models socialment establerts que poden conduir a l'aillament social: models
corporals, addiccions, ploma, sectoritzacié economica, etc.

2.3. Oferir informacié sobre salut de manera que cada persona pugui processar-la i utifitzar-la per
millorar la seva experiéncia vital sense fer judicis de valor, prohibicié o promocid.
Promocionar el lliure accés a la informacio sobre ITS i riscos de contagi.

2.4. Promocionar la prevencio en matéria de VIH-SIDA i altres ITS desmitificant falses creences.

2.5. Treballar amb les institucions sanitaries les peculiaritats de cada un dels grups dins del
col-lectiu (gais, lesbianes, persones trans, etc) perqué es tinguin en compte les diferents
realitats existents i s'atenguin en funcié d'elles en materia de salut sexual i reproductiva.

2.6. Sensibilitzar els que es troben dins del mén de I'esport sobre la importancia de viure amb
naturalitat I'afectivitat, la sexualitat i el génere no normatius per obrir cami dins d'un mén, de
per si heteronormatiu.

2.7. Desconstruir idees sistematitzades sobre I'afectivitat i la sexualitat de les persones grans i
amb diversitat funcional.

2.8. Realitzar campanyes per fomentar la sortida de l'armari en els ambits laboral, educatiu,
familiar, etc. oferint recursos per minimitzar possibles riscos.

2.9. Afavorir i potenciar la visibilitat de lesbianes, bisexuals, trans, a més d'altres afectivitats,
sexualitats i géneres no normatius.

2.10. Combatre la discriminacio interna dins del propi col-lectiu.

2.11. Desmuntar les estructures heteronormatives de la societat. Procurar que cers
comportaments i estructures deixin de veure com a "normals" davant d'altres.

2.12. Treballar des del reconeixement al valor positiu de la diversitat més enlla del respecte i de
la simple tolerancia i evitar enfocar les diferents realitats del col ¢ lectiu des del concepte de
normalitzacio.

2.13. Reflectir les diferents realitats de la discriminacié per motiu d'orientacié afectiva, sexual i
identitat de geénere des de I'ambit geografic.
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2.14. Mantenir una postura critica davant de qualsevol situacié abusiva plantejada des de
I'ambit empresarial o institucional.

2.15. Recordar a la societat que hi ha persones que van ser represaliades per la dictadura
franquista i en els anys posteriors per ser lesbianes, gais, transsexuals i bisexuals i treballar
perqué aconsegueixin la reparacié que els correspon.

2.16. Conscienciar la societat del perill de caure en la solitud per culpa de les dinamiques
establertes per la sistematitzacié de la realitat social, economica i politica i proposar
alternatives que no condueixin al mateix punt.

2.17. Combatre des de la sensibilitzacié la discriminacié per motiu d'orientacié sexual o
identitat de génere en els centres educatius.

2.18. Promoure la utilitzacié d'un Hlenguatge inclusiu evitant actituds discriminatories en
qualsevol ambit.

2.19. Ajudar a la inclusié de les persones emigrants fent conscient al nostre entorn de les
seves circumstancies inherents.

2.20. Fer-nos visibles al barri mitjangant activitats.

2.21. Ajudar al desenvolupament del criteri propi per destriar quina informacié és fidedigna i
quina ve filtrada i distorsionada.

2.22. Generar accions destinades a qiiestionar i desconstruir mites socials (consumisme, culte
al cos, forma de relacionar-nos, estatus social, etc.) que condicionen la forma en qué vivim.

Denunciar les situacions discriminatories prioritzant aquelles relacionades amb l'orientacié
afectiva i sexual i identitat de génere, amb caracter universal, actuant com un observatori de la
realitat del nostre col-lectiu i mantenint una agenda de dentncia planificada.

3.1. Denunciar els casos en que la cultura i els mitjans de comunicacié plantegen estandards
irreals, de vegades, inabastables com si fossin consensuats comunalment quan, en veritat,
estan determinats pel poder hegemonic i no sempre responen als interessos de les
persones.

3.2. Denunciar situacions en qué es discrimini o tracti inadequadament a certes persones per
criteris arbitraris en el sistema de salut (seroestatus, persones trans, lesbianes en salut
reproductiva, etc.)

3.3. Mantenir una agenda de dentncia planificada

3.4. Donar suport als casos en qué persones LGBTI+, que sén esportistes d'elit, mostren la seva
orientacié afectiva i sexual perqué serveixin com a referents positius, amb ef seu permis i
consentiment.

3.5. Realitzar denuncies d'homofobia, trasnfobia, lesbofobia i bifobia dins I'ambit esportiu.

3.6. Denunciar situacions en queé les institucions o mitjans de comunicacié tractin
irresponsablement la qiiesti6 del VIH-SIDA i altres ITS.

3.7. Denunciar casos de discriminacié laboral o d'accés a l'ocupacié per motius d'orientacié
afectiva, sexual i de génere.

3.8. Denunciar els casos concrets en qué certs grups dins del propi col-lectiu LGBT! + queden
invisibilitats per les identitats majoritaries (lesbianes i bisexuals, etc.).

3.9. Denunciar els casos en qué la cultura i els mitjans de comunicacio plantegen com estandard
I'heterosexualitat com a tnica orientacié sexual legitima.
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3.10. Denunciar els casos en que els rols, cultura, i dindmiques generades dins del mateix
col-lectiu LGBTI+ invisibilitzen i discriminen als seus propis membres.

3.11. Denunciar l'explotacid interessada i lucrativa del procés de generacio i consolidacié de
cultura, identitats, valors, espais de socialitzacié i gaudi dels cossos LGBTI +.

3.12. Denunciar la imposici6 de la idea del sexe unit al consum. Sense espais de socialitzacié
afectiva i sexual ni mitjans de prevenci6 gratuits per a aquelles persones que no son
economicament solvents.

3.13. Denunciar la manca d'espais de socialitzacié inclusiva i integracié social de I'oci LGBTI +.

3.14. Denunciar situacions discriminatories en I'ambit de la comunitat educativa (alumnes,
professors, pares ...) :

3.15.  Denunciar els casos en qué els continguts de les matéries educatives no permeten, per
accio o per omissi6, el reconeixement de la diversitat afectiva, sexual i de génere com un
valor positiu.

3.16. Denunciar els casos en qué es deneguin adopcions a persones o parelles que compleixin
els criteris d'idoneitat per ser lesbianes, gais, transsexuals o bisexuals.

3.17. Denunciar atacs a families i unitats de convivéncia LGBTI + per la seva orientacid
afectiva, sexual i de génere i aquells casos en qué es qgiiestioni la legitimitat de les families
LGBTI + en les seves diferents formes legals (matrimoni, parelles de fet, etc))

3.18. Denunciar agressions amb rerefons discriminatori per motiu d'orientacié sexual o identitat
de genere a persones emigrants per tractar-se de casos d'odi per discriminacié muitiple.

3.19. Denunciar les situacions discriminatories dins del propi col-lectiu LGBTI + cap a les
persones emigrants.

3.20. Denunciar els casos en qué la informacié arriba filtrada i distorsionada de manera
interessada.

Dur a terme accions d'incidéncia social, politica i institucional amb la finalitat de regular drets i
garantir llibertats en matéria d'orientacié afectiva i sexual i identitat de génere.

4.1. Treballar amb les institucions la desconstruccié dels mites i identitats socials que marquen
valors i significats contraproduents per a la vida de les persones.

4.2. Tractar d'oferir eines que ajudin a aconséguir habits de vida i un sistema econdmic, social i
cultural saludables que evitin la propagacié de malalties socials (alcoholisme, addiccions,
comportaments controladors i compulsius, codependéncia, etc).

4.3. Exigir a les institucions el compromis de convertir la giiestié del VIH-SIDA en una guestié
d'Estat i mantenir aquest estatus al llarg del temps.

4.4. Donar suport a través$ de campanyes de dentincia la despatologitzacié de la transsexualitat.

4.5. Treballar amb les institucions |a regulacié definitiva de la gestacié subrogada i altres formes
de reproduccid assistida.

4.6. Treballar amb les institucions perqué la Llei contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la
: intolerancia en I'esport reculli de forma més especifica la discriminaci6 per orientacié sexual i
també per identitat de génere (que actualment no té cabuda).

4.7. Sollicitar a les autoritats competents en matéria d'educacié i treball el desmantellament de
model heteronormatiu i crear referents positius que ajudin a viure amb naturalitat les
diferents formes entendre I'afectivitat, la sexualitat i el génere.
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4.8. Participar en l'elaboraci6 i execucié de programes de cooperacié al desenvolupament que
permetin generar i donar suport a iniciatives locals a la contrapart per regular drets i garantir
llibertats en matéria d'orientacié afectiva i sexual i identitat de génere.

4.9. Treballar amb les institucions en I'ambit estatal i internacional la regulacié d'un marc que
permeti I'adopcié per part de parelles homoparentals i monoparentals en igualtat de
condicions amb altres tipus de familia i el seu reconeixement arreu del mén.

4.10.  Aconseguir que les institucions garanteixin I'accés lliure i gratuit al servei de reproduccio
assistida per a parelies homoparentals i dones solteres per eleccié.

4.11. Treballar des del pla institucional la correcta acollida i la creacié de politiques que
afavoreixin l'adaptacié de les persones emigrants enfocada al xoc cultural en relacié a
I'afectivitat, sexualitat i el génere.

4.12.  Afavorir el reconeixement de la condicié d'exiliats politics a aquelles persones emigrants
que han estat discriminades per motiu d'orientaci6 afectiva i sexual o per la seva identitat de
génere.

4.13.  Fer que les institucions i partits assumeixin com a propia la necessitat del respecte a la
dignitat de les persones per sobre dels interessos economics de les empreses de manera
que se'ls exigeixi un compromis étic amb el public al que dirigeixen la seva activitat.

4.14.  Exigir a les institucions informacio clara, real, directa i sense manipulacié.

4.15. Comprometre a les institucions en la construccié d'una societat que no tingui valors
positius i no estigui plena d'artificialitat.

4.16. Evitar la comercialitzacio del sexe.

4.17. Promoure la creaci6 de lleis antidiscriminatories en matéria d'orientacié afectiva, sexual i
identitat de génere en tots els ambits geografics, ajudant també a difondre el seu
coneixement i promovent el seu compliment.

Treballar en col-laboracié amb altres organitzacions alineades amb la nostra missié i visié.

5.1. Procurar que es treballin les diferents realitats dins del col « lectiu quan compartim espais
relacionats amb ['afectivitat, la sexualitat i el génere amb altres entitats. Estar en contacte
amb entitats i exclusives de lesbianes, persones trans, bisexuals, gais i realitats més
especifiques que es troben de manera menys freqiient.

5.2. Transmetre a les entitats del nostre entorn el treball contra les malalties socials que ens
afecten.

5.3. Compartir I'enfocament de la diversitat afectiva, sexual i de génere amb les entitats que, de
forma especialitzada treballen la diversitat funcional o la discapacitat, I'ambit de la gent gran,
joves o immigrants en el nostre entorn. També associacions de I'ambit esportiu, amb la
finalitat de desconstruir mites sobre la sexualitat, I'afectivitat i el génere.

5.4. Formar part activa de la societat civil organitzada de manera que aconseguim combatre el
baix interés general de |a societat per la participaci6 social.

5.5. Treballar en xarxa amb organitzacions que impulsen la prevencié del VIH-SIDA i altres MTS i
contra la discriminacié per seroestatus.

5.6. Treballar en xarxa amb els sindicats i la resta d'agents socials per eradicar la discriminacié
per motiu d'orientaci6 afectiva, sexual i de génere als centres de treball ia les escoles.

5.7. Realitzar activitats amb perspectiva internacional, comptant amb contraparts locals en llocs
on és encara més important visibilitzar la realitat del col-lectiu.
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5.8. Pertanyer a xarxes, federacions o grups de treballs alineats amb la nostra missié i visié per
visibilitzar la realitat del col-lectiu i col-laborar mituament.

5.9. Crear xarxes de treball en els ambits europeu i internacional o integrar les ja existents
sempre que s’alinein amb fa nostra missid i visid.

Per tal de realitzar una correcta interpretacié dels objectius esmentats, tot seguit s'esmenten els
principis generals pels quals es regeix I'Associacio:

1.

Missi6:

Millorar les condicions de vida de les persones fomentant el seu apoderament, donant la veu a les
minories, des de la sensibilitat dels diferents tipus d’afectivitats i sexualitats no normativitzades i
prioritzant els temes relacionats amb aquestes actuacions. Per a dur a termes I'esmentat es faran
servir la desconstrucci6 de les dinamiques socials sistematitzades, la sensibilitzacié, la dentncia
e incidéncia social, politica i institucional; la reflexio, I'observacid i el treball col-lectiu
conjuntament en xarxa amb altres entitats afins.

Visio

La nostra visio és la d’'una societat més justa i inclusiva on la pluralitat afectiva, sexual i de génere
estigui plenament acceptada i legitimada, protegida contra la censura i la discriminacio, i on cada
cop més les persones siguin més autdnomes amb una major capacitat critica.

Valors
3.1. Valors ideologics

3.1.1.Apoderament: Aconseguir 'autonomia personal per mitjd de fortaleses de les propies
debilitats i particularitats.

3.1.2 Dignitat: Qualsevol persona ha de ser tractada amb respecte.

3.1.3.0bertura a la participaci6 democratica: Totes les persones que integren ['organitzacié se
les animara perqué siguin part en la pressa de decisions i sempre tenint en compte les
opcions minoritanes.

3.1.4 Afectivitat: Es creara un espais on totes les persones puguin sentir-se a gust per tal
d’afavorir lligams entre elies.

3.1.5.Transformacio: Seran actors dels canvis socials.

3.1.6.Empatia: Capacitat d'escoltar. Respectar el torn de paraules que s'estableixi i les
opinions que puguin sorgir. Propiciar que totes les persones puguin entrar en un espai
de debat i puguin expressar lliurament les seves opinions 0 no manifestar-les.

3.1.7 Autocritica: Capacitat de reconéixer i expressar els errors propis des d'un analisi
profund, honest i sincer.

3.1.8.Sentit critic: Capacitat d'observar la realitat i questionar-la, amb prou capagcitat
d'expressar-la.

3.1.9.Respecte: Tractament igualitari de totes les persones establint una relacié horitzontal.

3.4.10. Valoracié del cos i les idees d’altres persones:
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et B oy L 8 Inclusié: Obertura a I'acolliment de qualsevol persona de la societat que

comparteixi la nostra missié, donant la possibilitat que aporti noves idees.

3.1.12. Liibertat: Facultat de cada persona per a obrar en conseqiiéncia, sempre sent
responsable dels seus actes.

31:13: Deslocalitzaci6: Capacitat d’abastar altres ubicacions geografiques de les nostres
activitats.

3.1.14, Universalitat: Ser receptius a qualsevol esdeveniment significatiu relacionat amb
1a missio6 i visié indiferentment del lioc on es produeixi.

3118, Reconeixement del valor positiu de la diversitat: Fomentar la tolerancia i el
respecte en totes les seves vessants, reconeixent-la com una suma en positiu.

3.1.186. Revaloritzacié del coneixement: Potenciar I'estudi de matéries i questions a
tractar com un valor afegit.

3197 Aprenentatge comunitari: Generar coneixement grupal per mitja de processos
d’aportacions en comd.

3.1.18. Autonomia: Ser una entitat no depenent d’altres.

g o Solidaritat: Adhesié circumstancial a temes o actes, tant pels objectius de I'entitat
com d’altres.

3.1.20. Alineaci6: Capacitat de vincular-se de manera permanent amb altres o altres
entitats afins.

3.1.21; Transgressié: Deconstruccio dels estereotips, giiestionant la normativa amb
esperit critic.

3.1.22. Desconstruccié: Qiiestionar el corrent de pensament establert i els seus origens
constitutius, escrivint-los altres maneres.

8123 Promocié de la diversitat de I'afectivitat i la sexualitat.

3.1.24, Oci: Proposici6 d'opcions de diversié alternatives i assequibles a la societat.

3.1.25. Multiculturalitat: Valoracié de les diferents opcions culturals tractant d'oferir-les un

espai de representacid en les activitats de I'Entitat. Entenem com a cuftures el conjunt
de valors, coneixements, models organitzatius, etc. que constitueixen les formes de vida

i patrimonis de les societats amb canvis dinamics.

3.1.26. Incidéncia en el canvi de les comunitats: Tenir en compte les particularitats de
cada comunitat tractant d'incidir en el seu canvi positiu.

S.1:27 Assertivitat: Capacitat de defensar les posicions i drets de manera positiva sense
menysprear les opinions altres persones,

3:1.28. Radicalitat: Fer front als problemes des del moment que es detecten o es
produeixen.

3.1.29. Reivindicacié: Capacitat de reclamar alld que es consideri just i necessari.

3:1:30; Independéncia personal i politica: Capacitat perqué cada persona pugui prendre

decisions lliurement sense coaccions.
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3.2. Valors d’actuacio

3.2.1.Efectivitat: Capacitat d'assolir els objectius proposats.

3.2.2.Transparéncia: Gestio oberta al coneixement de totes les persones per mitj‘é de la
transmissié de la informacio.

3.2.3 Profunditat - reflexid: Capacitat de no quedar-se en la superficie de la qiiestio i aribar a
la seva esséncia i la dinamica que pugui generar.

3.2.4.Comunicaci6: Capacitat de fer fluir la informacié intema i extremadament, de tal manera
que arribi als seus destinataris finals de la millor manera possible.

3.2.5.Dialeg: Propiciar I'intercanvi de punt de vista.

3.2.6.Consens: Capacitat per arribar a acords darrera de debats profunds que analitzin les
questions proposades i decidir de manera unanime en una primera instancia.

3.2.7.Qualitat: Maxima fidelitat a la consecucid dels objectius plantejats.
3.2.8 Excel‘lencia: Grau maxim de qualitat.

3.2.9.Responsabilitat: Capacitat de fer-nos carrec de les conseqiiéncies dels nostres actes i

decisions.

3.2.10. Coheréncia: Capacitat de prendre decisions en funci6 de la missié, visi6 i valors.

3211 Formacié: Potenciar el coneixement previs de la matéria a tractar en cada
moment.

3212 Creativitat: Capacitat d’oferir resposta noves a les mateixes qgilestions.

3.2:.13; Sostenibilitat: Procurar que qualsevol proposta que sorgeixi de l'entitat tingui
vocacié de perdurar el llarg del temps de manera autonoma.

3.2.14. Motivacio: Incentivar la participaci6 en les propostes de ['entitat.

3.2.15. Diagnostic: Base de qualsevol objectiu proposat després de I'estudi previs de la
situacid.

3.2.16. Utilitzacié de I'espai public: Us comunitari dels espais piblics com a eian de
visibilitzacio.

3.2:17; Autogestié: Tendir a I'autonomia econdmica i de gestio.

32.18: Difusio: Dotar de dimensié puablica a cada accié realitzada.

3.2.18. Viure en comunitat: Millorar la convivéncia amb I'entorn aportant una perspectiva
de responsabilitat.

3.2.20. Compromis: Ser coherent amb les responsabilitats adquirides voluntariament.

3.2.21. Investigacio: Observar i plasmar la realitat generant una base teorica per a les

nostres accions.

3.2,22: Professionalitat: Compromis amb els valors encomanats per I'Assemblea a cada
una de les accions.

3.2.23. Ecologia: Exercir I'activitat quotidiana de I'Entitat de manera sostenible per al
medi ambient.
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Per aconseguir les seves finalitats I'Associacié podra realitzar tota mena d'activitats que posin en
coneixement del conjunt de la societat el fet gai i/o lesbia i/o persones trans i/o bisexual i/o intersexual
en totes les seves diverses manifestacions, per tal de promoure un debat obert, que mitjancant una
millor comprensié de la problematica especifica dels gais, de les lesbianes, de les persones trans,
dels bisexuals, dels intersexuals, porti com a conseqiiéncia 'adopcié de mesures encaminades a
eradicar de la nostra societat, aquelles practiques discriminatories contraries als principis basics d'una
societat democratica.

Les activitats que es poden realitzar sén les segiients:

Organitzaci6 d’activitats ludiques i culturals reivindicatives a favor dels drets civils.
Participacio a les activitats organitzades per I'Ajuntament de Barceiona, els seus districtes i les
entitats del barri de I'Esquerra de I'Eixample i la Generalitat de Catalunya, aixi com els seus
organismes territorials.

Activitats de suport i dentincia en relacié a fets homofobs.

Organitzacio i/o participaci6 en les jornades de I'alliberament LGBTI+.

Foment de ia cultura en relacié al moviment LGBTI+.

Orientaci6 i assessorament a persones del col-lectiu LGBTI+.

Assessorament juridic, laboral, educatiu i psicoldgic.

Acollida de persones amb problematica LGBTI+.

Recolzament en situacions de tipus emocionals.

Col-laboracio en les gestions davant les administracions pabliques en cas d’LGBTI+-fobia.
Col-laboraci6 en activitats amb altres associacions, fundacions, entitats i institucions.
Cineforum de tematica LGBTI+.

Xerrades i debats en torn al fet LGBTI+.

Exposicions.

Servei de biblioteca i videoteca en tematica LGBTI+,

Atorgament de premis i distincions.

Debats politics

Coneixement d'altres cultures.

Elaboraci6 i manteniment de pagines web, xarxes socials i d’altres mitjans telematics.
Participacié en articles i/o publicacions LGBTI+.

Tallers de génere, de teatre, sobre la percepcié de la LGBTI+-fobia, sobre comunicacié no-
violenta i cultura de pau, etc.

Programes de radio o televisio.
Iniciatives de foment a I'associacionisme.

Activitats adregades a l'obtencié de finangament de I'entitat.
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« Publicacié d'informacié en relacio al fet homosexual.

e Club de lectura sobre diversitat sexual i identitat de génere.
e Classes d'idiomes, en especial de catala per estrangers.

e Concursos de fotografia, de videos, escriptura, etc.

e Organitzacio /o participacio a fires d'entitats.

e Xerrades i tallers participatius a les escoles i altres espais d’educacié no formal. Treballant amb

material que reflecteixin la diversitat afectiu-sexual i diferents modes de familia.
o Xerrades formatives variades pels membres de I'Associacié, escoles d'estiu, etc.
o Serveide bar.
o Edici6, maquetacié i distribucié de publicacions o d’altre que es consideri oportu.
« Edici6 de recomanacions per als mitjans de comunicacio i guies adregades al turisme.
e Sortides naturalistiques.

» Tallers, xerrades i conferéncies sobre la tematica ambiental i ecoldgica a nivell focal i global.

o Promoure la cultura del reciclatge i I'estalvi de recursos, facilitant les tasques de reciclatge

d'envasos i embalatges o la reutilitzacio del material d’oficina.
e Ambientalitzacié de festes o activitats.
¢ Reciclatge de pancartes i material publicitari.

e Promoure la reducci6 de residus en festes i actes multitudinaris

e Promoure I'ecologia amb petites accions com la utilitzaci6 de vaixella compostable o utilitzacié de

gots de plastic reutilitzables. Activitats que es decideixin per assolir els fins de I'entitat.
e Activitats que es decideixin per assolir els fins de I'entitat
e Altres activitats economiques destinades al compliment de les finalitats.

Tots els rendiments obtinguts s'utilitzaran unicament pel compliment dels objectius.

Article 3

1. El domicili i seu de I'Associaci6 és al carrer de Casanova num. 64, de la ciutat de Barcelona (en

P'actualitat seu del bar Bacon Bear Bar).

2. Les funcions d'aquesta Associacié s'exerceixen majoritariament a Catalunya.

Aquest document és copia autentica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona :

Amb el codi segur de verificacié J0511661103j10d es pot consultar aquest document a I'adreca
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

Data: 06/02/2015

Pag. 10/ 22




Capitol ll. Els membres de I'Associacio, els seus drets i les seves obligacions

Article 4
Poden formar part de I'’Associaci6 totes les persones fisiques:

e Que tinguin capacitat legal d'obrar de manera lliure i voluntaria

e Que tinguin interés en les seves finalitats

e Que siguin majors d'edat
Queden excloses les entitats 0 empreses amb personalitat juridica propia.

Per integrar-se en I'Associacié com a Soci cal presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva,
la qual prendra una decisié sobre la petici6 en la primera reuni6 que tingui lloc. La sol-licitud haura de
venir acompanyada de tres signatures de socis de ple dret de I'Associacié, que constaran com a
suport a la integracié del candidat en Encara.
També es crea la figura de |'Usuari. Les persones que s'acollin a aquesta condicié no cal que presenti
cap sol-licitud a la Junta Directiva perd si haura de sollicitar-ho per mitja del formulari, o mitja
telematic, que estableixi la Junta Directiva, on haurd de manifestar la seva voluntat de fer (s de
determinades instal-lacions de I'Associacié en moments determinats, sempre i quan la Junta I'hagi
autoritzat préviament i/o participar en algunes de les activitats programades per I'Entitat. No tindra veu
ni vot a les Assemblees tot i que podra participar a les Reunions de 'Entitat.

El Soci i I'Usuari no estan obligats al pagament de quotes, tot i que la Junta Directiva podra establir
quotes o d'altres obligacions.

Article 5

S6n drets dels socis de ple dret de I'Associacié:
1. Assistir amb veu i vot a les reunions de '’Assemblea General Ordinaria i Extraordinaria.
2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacié o per exercir carrecs directius.
3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govem i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacié, d'acord amb les
normes legals i estatutaries.

5. Exposar a 'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més
plena la vida de I'Associacio i més eficag la realitzacio dels objectius socials basics.

6. Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de la Junta Directiva o dels
mandataris/aries de |'Associacio.

7. Esser escoltats préviament a l'adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informacié sobre les activitats de I'Associacid.

9. Fer us dels serveis comuns que I'Associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.
10.Formar part dels grups de treball.

11.Accedir als continguts dels Estatuts i del reglament de régim intern.

12.Consultar, dins la seu de I'entitat, els llibres de I'Associacio, prévia solitud.
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k.

13.Avalar nous socis.

14.Proposar la modificaci6 de I'ordre del dia d’una Assemblea General

S6n drets dels Usuaris de I'Associacié:

1. Exposar a la Junta Directiva el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de
I'Associacid i més eficag la realitzacio dels objectius socials basics.

N

. Esser escoltats préviament a I'adopci6 de mesures disciplinaries.

w

. Rebre informaci6 sobre les activitats de 'Associacio.

4. Fer s dels serveis comuns que I'Associaci6 estableixi o tingui a la seva disposicid, prévia
autoritzacié de la Junta Directiva.

5. Accedir als continguts dels Estatuts.

Article 6
S6n deures dels socis de ple dret i els Usuaris de I'Associaci6:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I'Associaci6 i participar activament per assolfir-les.

2. Contribuir al sosteniment de I'‘Associacié amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions econdmiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests, a excepcio
dels Usuaris.

3. Complir els acords que adoptin els organs de govern de I'Associacié.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels drgans de govern de I'Associacio.

5. Mantenir informats als organs de govern de les seves dades personals: domicili, teléfon, dades
bancaries i adreca electronica, sempre que sigui diferent a les dades facilitades en el moment de

I'accés a 'Associacio.

6. Informar-se i participar de les activitats de I'Associaci6,

Article 7
S6n causes per ser donat de baixa de I'Associacié:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que comunicara per escrit la seva decisi6 a la Junta
Directiva. :

2. No satisfer el pagament de la primera quota a abonar des de la incorporacié com a soci, en el cas
del soci de ple dret, en el cas que ho estableixi la Junta Directiva.

3. No satisfer el pagament de dues quotes en un periode de 12 mesos, en el cas del soci de ple
dret, sempre que ho estableixi la Junta Directiva.

4. No complir les obligacions estatutaries o de normatives de régim intern.

5. Per defunci6.

6. Per acords dels organs de govern en relacié a la resolucio d'expedients disciplinaris
desfavorables.
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7. Per aquelles que I'Assemblea General pugui acordar.

Capitol Ill. L'Assemblea General

Article 8

1. L'Assemblea General és ['drgan sobira de 'Associaci6. Els socis de ple dret en formen part per
dret propi i irenunciable.

2. Els socis de ple dret, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per majoria
els assumptes gue so6n competéncia de I'Assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes al compliment dels acords de I'Assemblea General, incloent-
hi els absents, els qui en discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

Article 9
L'Assemblea General té les facultats segiients:

1. Aprovar, si escau, la gestié feta per I'drgan de govem, el pressupost anual i la liquidacié dels
comptes anuals

2. Modificar els Estatuts.

3. Elegiri separar els membres de ['Organ de govern i controlar-ne I'activitat.

=

Acordar la forma i limport de les contribucions al finangament de I'Associacio o al pagament de
les seves despeses, incloent-hi les aportacions al sosteniment de I’Associacid.

Acordar la transformacid, la fusio, I'escissio o la dissolucié de 'Associacio.
Acordar I'ingrés i ia baixa en federacions, confederacions o altres unions d'associacions.

Sol-licitar [a declaracio d'utilitat pablica.

0 gt L

Aprovar €l reglament de régim interior, procediments, indicacions, recomanacions, instruccions,
etc i les seves modificacions.

9. Conéixer les sol-licituds presentades per ser soci, i també les altes i les baixes degudes a una raé
diferent de la separacié definitiva

10.Acordar la baixa o la separaci6 definitiva, amb un expedient previ, dels membres de la entitat

11.Ratificar, si escau, les baixes disciplinaries i les altres sancions imposades per la Junta Directiva
per faltes molt greus.

12.Valoraci6 de les activitats de I'Associacid, aixi com la presentaci6 de propostes de futur.
13.Resoldre sobre qualsevol altra giiestié que no estigui directament atribuida a cap altre drgan de

govern de I'Associaci6. La relacié de les facultats que es fa en aquest article té un caracter
merament enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea General.

Aquest document és copia autentica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona

Amb el codi segur de verificacié J0511661103j10d es pot consultar aquest document a I'adreca
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

Data: 06/02/2015

Pag. 13/ 22




MR

Article 10

1. L'Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop I'any i dins dels primers
tres mesos de l'any.

2. L'organ de govern pot convocar l'assemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10% membres de I'Entitat; en aquest cas,
I'Assemblea ha de tenir lloc, com a maxim, dins el termini de trenta dies a comptar de la
sol-licitud que es presentara per escrit.

Article 11

1. L'Assemblea és convocada per I'érgan de govern mitjancant una convocatoria que ha de contenir,
com a minim, l'ordre del dia, el loc, la data i I'hora de la reuni6. El lloc de les sessions pot ser
diferent a la de la seu social de {'entitat.

2. La convocatoria s'ha de comunicar als membres de I'Associacié quinze dies naturals abans, com
a minim, de la data de la reuni6, individualment, que es realitzara prioritariament pel sistema de
correu electronic, o per mitjans telematics i xarxes socials que la Junta Directiva hagi acordat. En
el cas de no poder-se realitzar pels mitjans anteriors la convocatoria es trametra per correu
postal. Aixi mateix, independentment de I'exposat anteriorment, es podra demanar, per escrit,
rebre les convocatories per un mitja preferent.

3. Les reunions de ['Assemblea General, les presideix el/la president/a dent de I'Associacio. Si no hi
és, I'ha de substituir el vocal de més edat de la Junta. Hi ha d'actuar com a secretari/aria qui
ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

4. Ellla secretari/aria redacta I'acta de cada reunié, que han de signar ell mateix i el/la president/a.
Hi ha de figurar un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numéric
de les votacions i la llista de les persones assistents.

5. Al comengament de cada reuni6 de I'Assemblea General es llegeix l'acta de 1a sessi6 anterior a fi
que s'aprovi o s'esmeni. Cinc dies abans Y'acta i qualsevol altra documentacio que la Junta
Directiva decideixi ha d'estar a disposicié dels socis al local social.

Article 12

1. L'Assemblea General no es podra constituir validament quan no siguin presents o representades
al menys un 10% de persones dels socis de ple dret.

2. Es pot delegar el vot d’un soci de ple dret mitjangant un escrit, correu electronic, missatge de
mobil o qualsevol altre mitja on es faci constar el nom, cognoms i NIF del titular i de la persona
autoritzada. Al inici de la reunio s’hauran de fer publiques totes les delegacions de vots. Una
mateixa persona no podra tenir més de 2 delegacions de vots.

3. El 5% dels socis de ple dret poden sol-licitar a la Junta Directiva la inclusié en I'ordre del dia d'un
o més assumptes per tractar. En el cas que ja s'’hagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho dins el
primer ter¢ del periode comprés entre la recepcié de la convocatodria i la data en qué aquest
organ s’ha de reunir. L'Assemblea unicament pot adoptar acords respecte als punts inclosos en
I'ordre del dia, llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a
la convocatoria d’una nova Assemblea General.

Aquest document és copia auténtica degudament diligenciada del que consta inscrit en el Registre d'associacions de
Barcelona

Amb el codi segur de verificacid J0511661103j10d es pot consultar aquest document a I'adrega
http://www.gencat.cat/justicia/entitatsjuridiques/consulta

Data: 06/02/2015

Pag. 14/ 22




Article 13

1. En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de ple dret de
I'Associacio.

2. Els acords es prenen per consens sempre que sigui possible i com a principi administratiu de
funcionament. En cas que no sigui possible ellla president/a de I'’Associacié podra sotmetre la
proposta d'acord a votacid, que haura de tenir la majoria simple de vots dels socis de ple de dret
presents o representats. En aquest sentit el/la president/a podra disposar individualment o a
peticio dels socis, que la votaci6 pugui realitzar-se a ma algada o per votacio secreta. En cas que
la votaci6 faci referéncia a la pérdua de la condicié de membre de I'Associacié la votacié es
realitzara per mitja de ma algada llevat que el 10% dels associats presents o representats en la
reunid sol-licitin que sigui secreta.

3. Per adoptar acords sobre la modificacié dels Estatuts, la dissolucié de I'Associacio, la constitucié
d'una federacié amb associacions similars o la integracié en una de ja existent, i la disposici6 o
alienaci6 de béns, es requereix una majoria qualificada dels membres de ple dret o representats
(els vots afirmatius superen la meitat dels emesos). En qualsevo! cas, I'eleccié de la Junta
Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria simple o relativa
dels socis de ple dret o representats (més vots a favor que en contra).

4. Les candidatures a carrecs que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista dels
socis de ple dret, dels seus domicilis i adreces de correu electronic, sempre que se n'hagi
obtingut I'autoritzacio expressa dels socis de ple dret de I'Entitat.

Capitol IV. La Junta Directiva

Article 14

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa I'Associacié. Componen aquest drgan el/la
president/a, el/la secretari/aria, el/la tresorer/a i els vocals que siguin necessaris, carrecs que
han de ser exercits per persones diferents.

2. L'eleccit dels membres de la Junta Directiva, que han de ser socis de ple dret i ser majors d'edat,
es fa per votacié de YAssemblea General. Les persones elegides entren en funcions després
d'haver acceptat el carrec.

3. Si en el moment de fer la renovacié dels carrecs de la Junta Directiva no s'ha presentat cap
candidatura es fara I'eleccié per sorteig entre els socis de ple dret i majors d’edat assistents.

4. El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions
mitjancant un certificat, emés pel secretari/aria sortint amb el vistiplau del/de la president/a
sortint, que ha d'incloure també l'acceptacio de les persones que passen a ocupar aquests
carrecs.

5. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament i no podran ser contractats
per aquest concepte.

Article 15

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de 5 anys, a excepci6
de que sigui revocat el seu mandat per 'Assemblea General o rendncia, sens perjudici que
puguin ser reelegits dins el procés d'eleccié corresponent.
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2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el cas de

les juridiques.

b) Incapacitat o inhabilitacio.

¢) Renuncia notificada a I'drgan de govern.

d) Separaci¢ acordada per I'Assemblea General.

e) Impedir el lliure desenvolupament dels drets i deures dels associats i usuaris de

'Associacid. Realitzacié d’actes contra I'Entitat, els seus bens, el seu patrimoni, etc.
prévia incoacié d’un procediment disciplinari

f) Qualsevol alira que estableixin ]a liei o els Estatuts.

3. Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reunié de
IAssemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de I'Associacid pot ocupar
provisionalment el carrec vacant, que sera designat per acord de la Junta Directiva.

Article 16

1. La Junta Directiva té les facultats segiients:

a)

b)

¢
d)

e)

9

h

J

k)

Representar, dirigir i administrar ['Associacié de 1a manera més amplia que reconegui la
Liei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea General, d'acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'Associacio.

Proposar a I'Assemblea General la defensa de l'establiment de les quotes que els
membres de I'Associacié han de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi
adoptin.

Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perqué
els aprovi, i confeccionar els pressupostos de l'exercici segiient.

Contractar els empleats que I'Associacié pugui tenir.
Contractar els serveis externs que I'Associacié pugui requerir.
Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.

Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els fins de
I'Associacid, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes piblics, entitats i altres
persones, per aconseguir:

1. Subvencions o altres ajuts per a la captacié d’ingressos
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2. L'ds de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacio i
també un centre de recuperaci6 ciutadana

m) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de crédit o d'estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicié dels fons es determina a
l'article 28.

n) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne
compte en la primera reuni6 de I'Assemblea General.

0) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d’'una manera especifica per 'Assemblea
General de I'Associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Article 17

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel/per la president/a o per la persona que el
substitueixi, s'ha de reunir en sessi6 ordinaria amb la periodicitat de dos cops al mes, a excepci6
del mes d’agost.

2. S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el/la president/a o
bé si ho sollicita un terg dels membres que la componen.

Article 18

1. La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacié i hi ha un
quorum de la meitat més un dels seus membres.

2. Eis membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin,
encara que, per causes justificades, poden excusar-se. L'assisténcia del/de la president/a o
del/de la secretari/aria o de les persones que els substitueixin hi és necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per consens sempre que sigui possible i com a principi
administrativ de funcionament En cas que no sigui possible ella president/a de la Junta
proposara la votacio. Els acords es prendran per majoria simple de vots dels assistents amb dret
de vot. Les votacions es faran sempre a ma algada.

4. Podran assistir a les reunions de la Junta Directiva, els socis de ple dret, prévia sollicitud al
president/a i sempre i quan s'hagi acceptat la seva preséncia per acord de la Junta Directiva. En
cas de ser acceptada la sol-licitud tindran dret a veu.

Article 19

1.La Junta Directiva pot delegar facultats en una o diverses comissions o grups de treball si ho
decideix per consens o I'acord favorable de dos tergos dels seus membres.

2.També pot nomenar un o uns quants mandataris per exercir la funcié que els confii amb les
facultats que cregui oportG conferir-los en cada cas si ho decideix, per consens o V'acord
favorable de dos tercos dels seus membres.

3. Qualsevol tipus de delegacié de funcions per part d'un membre de la Junta Directiva requereix
I'acord previ de I'Assemblea General.

4.No son delegables la formulacid dels comptes ni els actes que hagi d'autoritzar o aprovar
I'Assemblea General
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Article 20

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar per mitjd d'actes numerades i han de ser
signades pel secretari/aria i el/la president/a.

En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha de liegir 'acta de la sessié anterior perquée

s'aprovi o0 es rectifiqui, si és procedent. La publicitat d'aquests documents es podran realitzar pels
mitjans telematics que la Junta decideixi.

Capitol V. La presidéncia
Article 21
1. Son propies del/de la president/a les funcions segiients:

a) Dirigir i representar legalment I'Associacio, per delegacié de I'Assemblea General i de la
Junta Directiva.

b) Estabilir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.
¢) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/aria de |'Associacid.

d) Les atribucions restants propies del carrec i aquelies per a les quals el deleguin
I'Assemblea General.

2. ElNa president/a és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vocal de més antiguitat de I'6rgan
de govern.

3. ElNa president/a no podra adoptar decisions unilateralment que siguin competéncia de la Junta
Directiva o de I'Assemblea General. Les seves decisions sempre han de venir avalades pels
acords d’aquests drgans de govern.

4. ElNa president/a no podra atorgar poders publics en relacio a les seves responsabilitats per rad
del carrec, ja que aquestes circumstancies estan regulades a 'article 17.

Capitol VI. La tresoreria i la secretaria

Article 22

El/la tresorer/a té com a funci6 la custodia i el control dels recursos de I'Associacio, com també
I'elaboraci6 del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els
rebuts de quotes.i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta Directiva,

les quals han de ser visades préviament pel president/a, i ingressa el que sobra en diposits oberts en
establiments de crédit o d'estalvi.

Article 23

El/la secretari/aria ha de custodiar la documentacié de I'Associacio, aixecar, redactar i signar les actes
de les reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que
calgui lfiurar, i també portar el llibre de registre de socis i socies.
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Capitol Vil. Les comissions o grups de treball

Article 24

La creacid i constitucié de qualsevol comissié o grup de treball, I'han de plantejar els membres de
I'Associaci6 que vulguin formar-los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats
que es proposen dur a terme. :

La Junta Directiva s'ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball, els
encarregats dels quals li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves actuacions.

Capitol VIil. El régim economic

Article 25
Els recursos economics de |'Associacio es nodreixen de:
a. Les quotes que pugui acordar I'Assemblea General per als seus socis de ple dret.
b. Les subvencions publiques o privades.
c. Lesdonacions, les heréncies o els llegats.
d. Lesrendes del patrimoni mateix.
e. Elsingressos que puguin generar les seves activitats.

f. D'altres ingressos que es puguin obtenir autoritzats per I'Assemblea General.

Article 26

Tots els membres de I'Associacio tenen la responsabilitat de sostenir-la i incrementar-ia, de la manera
i en la proporcié que detemmini 'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques mensuals —que s’han d'abonar

per mesos, frimestres 0 semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes
extraordinaries.

Article 27
L'exercici economic coincideix amb I'any natural i quedara tancat el 31 de desembre.
Els resultats de comptes es faran publics a la pagina web, o d'altres mitjans telematics de la Entitat i

que en seu moment es pugui acordar, cada tres mesos els aprovats provisionalment per la Junta
Directiva i anualment els aprovats per I'’Assemblea General que tindran la consideracié de definitius.
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Article 28

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi han de
figurar tres signatures, obligatériament ha de ser-hi la del president/a i el/la tresorer/a i la darrera firma
s'elegeix entre el/la secretari/aria i els vocals de I'Entitat.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del/de la
tresorer/a o bé la del/de la president/a. :

Capitol IX. El régim disciplinari

Article 29
L'drgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestacio fins a I'expulsié de I'Associacio, segons €l que estableixi el
reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a consegléncia d'una dentncia o comunicacio.
En el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita I'expedient sancionador i
proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia del presumpte infractor. La
resolucio final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres pars dels membres de la Junta
Directiva, l'adopta aquest organ de govern també dins d'un periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades hi poden recérrer, si el reglament intern estableix el procediment per fer-ho, davant la
primera Assemblea General que tingui lloc.

Capitol X. La dissolucié

Article 30

L'Associacié pot ser dissolta si ho acorda ['Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi.

Article 31

1. Un cop acordada la dissolucio, 'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel
que fa a la destinacio dels béns i drets de I'Associacio, com a la finalitat, I'extincié i la liquidacié de
qualsevol operaci6é pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que ho cregui necessari.

3. Els membres de I'Associaci6 estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

4. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a I'entitat publica o privada
sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuacié de I'Associacid, hagi destacat més en la
seva activitat que ha ser compatible o semblant als fins de la Entitat.
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5. Les funcions de liquidaci6 i d'execucit dels acords a qué fan referéncia els apartats anteriors
d'aquest mateix article son competéncia de la Junta Directiva si I'Assemblea General no confereix
aquesta missio a una comissié liquidadora especiaiment designada a aquest efecte.

6. Els valors historics (arxius, fons bibliografics, documents, etc.) i/o artistics hauran de ser confiats
a aquella entitat sense anim de lucre que garanteixi que quedaran a I'abast del public en general,
pel seu estudi, Us i dels fruits. En cap cas, I'entitat que els rebi no podra comercialitzar-los.

Barcelona, 17 de maig de 2014

Pablo Caceres Silguero ; Javier Planes Cid
Sacretar de FEniftat President de |’Entitat
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§ Generalitat de Cataluny a
Departament de Justicia
Direccié General de Dret i d'Entitats Juridiques

Certfico que aquests estatuts concorden amb els originals de I'entitat,
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